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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D./DNA, Teresa Fscariz Quintas con NILF 33831681, en calidad de Secretaric/a
de la entidad CROMOSOMOS X, inscrita en el Registro Macional de Asociaciones
con el nimero nacional Grupo 1. Seccion 1, Ndmero Nacional 621838,

CERTIFICA:

Que ol dia 12 de enero de 2025, se celebrd la Asamblea General de la entidad
denominada Cromosomos X, convocads al efecto, en @ que. con un gudrum de
asistencia de todas las personas socias (en total, 10k por unanimidad, se aceordé la
madificacion de sus Estatutes, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 1
/ 200z, de 22 de rmarzo, reguladora del Derecho de Asociacion, gque afecta a los
siguientes articulos: todo el articulade {se adjunta relacion detallada con las
madificaciones),

Se presta el consentimiento a la Administracidn encargaca de la inscripcion registral
para que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/20086, de
28 de abril}®

£n Cambados. a 13 de enero de 2025

VRS,
LA SECRETARIA LA PRESIDENTA
DNA. Teresa Escariz Quintés DNA. Marifia Fernandez Escariz
NJLE: 33831851P . NLF; 35473159Y

Lt e /

FDO. FDOC.

! 5i ng se presia ef consentimiento, debe aporiarse foracopia del Documenta Noviowe! e fdentidud,
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Estotutos Ascciacion Cronicsomos X
Preambulo

La salud meristrual sigue siendo, a dia de hoy, una fuente de desigualdad y una barrera
significativa para fa participacién plena de nifias, adolescentes y mujeres en diversos
ambitos de la sociedad, como la educacion. el empleo y la vida comunitaria, La falta de
acceso a productos menstruales seguros, informacion adecuada y un entorno tibre de
estigmas perpetua ciclos de pobreza vy exclusion, afectando especialmente a quienes
viven en condiciones de vulnerabilidad o marginacion, Esta situacian no sélo limita las
oportunidades de desarrollo personal y profesional de nifias, adolescentes y mujeres.
sino que también vulnera derechos fundamentales como la igualdad de genero y el
acceso a la salud.

Ademas. la vergiienza vy el rechazo hacia los cuerpos de las mujeres, y hacia la
menstruacion, no sélo refuerzan los estigmas culturales, sino que también consbituyen
una forma de violencia simbolica gue perpetiia la desigualdad de género, Esta violencia,
normalizada a través det tabu y el silencio, acttia como puerta de entrada a otras formas
de violencia, como el control scbre sus cuerpos y decisiones, el abuso fisico y
emocional, y la discriminacion estructural.

Desde esta perspectiva. la misién de Cromosomos X es transformar la maneraen quela
sociedad aborda i menstruacion v la salud sexual, promoviendo un acceso igualitario a
recursos, educacién y oportunidades. Aspiramos a un mundo donde todas las personas.
independientemente de su género, lugar de origen o situacion socioecondrrica, puedan
gestionar su salud menstrual y sexual de forma digna, segura y sostenible. Para ello,
frabgjamos de forma comprometicda con una vision integradora basada en la justicia
social, la independencia, la transparencia, el fomento del voluntariado, el compromiso
con los derechos humanos v los objetivos de la Agenda 2030, asi como apoyando la
labor de los servicios sociales.

Como organizacion, nuestros principios y valores —la Igualdad, {a sostenibilidad, el
enfoque decolonial, ta inclusién y la equidad— ne sélo guian nuestra labor diaria, sine
que también actdan como criterios interpretativos de todo lo contenido en los presentes
estatutos. Estos. principios reflejan nuestro compromiso con una intervencion
responsable y efectiva, enmarcada en la promocion de los derechos humanos vy la
construccion de una sociedad mas igualitaria y sostenible,

A lo largo de los ahos, nuestra trayectoria en tertitorios, tanto nacionales como
internacionales, nos ha permitide identificar de forma directa las necesidades reales de
las comunidades con las que trabajamos. Desde programas educativos en centros
escolares. hasta intervencicnes en comunidades rurales e indigenas. lideradas siempre
por equipos locales, nuestra experiencia sobre el terreno ha revelade la complejidad y
diversidad de las problemalicas relacionadas con la salud menstrual y sexual Estas
vivencias nos han llevado a una reflexion profunda sobre la adecuacion de nuestros
estatutos a la realidad cambiante de nuestro trabajo.

Por ello, consideramos imprescindible modificar nuestros estatutos para que reflejen de
forma mas precisa y coherente la evolucién de nuestra mision y actividades. Esta
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actualizacidon se fundamenta en los aprendizajes derivados de nuestras intervenciones,
en la ampliacién de nuesltros objeltivos y en el compromiso de continuar siendo un
referente en la promocion de la justicia menstrual v 1a igualdad de género. Con estas
medificaciones, buscamas fortalecer nuestro impacto en la sociedad. mejorar nuestras
alianzas estratégicas y garantizar que nuestras acciones respondan a las necesidades
cohcretas de las personas y comunidades a las que servimos,

Este predmbulo marca, por tante, un punto de partida renovado en nuestra historia como
organizacion, reafirmando nuestro compromiso de construir un future donde la salud
menstrual vy sexuzl sea reconocida como un derecho humano inalienable y un pitar
esenciat para el desarrollo individual y colectivo.

Misién

Cromosomos X es una organizacion sin animo de lucro comprometida con la lucha
contra las desigualdades generadas por [a pobreza y el estigma menstrual Desde su
fundacién en 2018, trabaja para reivindicar que la menstruacion es un proceso natural,
libre de vergtienza o tabl,

Nuestra mision es promover la educacion menstrual y sexual a través de procesos
formativos dirigidos a nifas. nifios, adolescentes, jovenes y familias, especialmente en
contextos vulnerables. Buscamos reducir las barreras relacionadas con la menstruacion,
empoderar a las mujeres para que disfruten de una sexualidad plena y libre de
viclencias, mejorando asi su catidad de vida.

Vision

Aspiramos a ser una organizacién lider y referente en la lucha contra la pobreza y el
estigma menstrual, reconocida por su capacidad de promover la salud menstrual y
sexual de manera innovadora y efectiva, Nuestra vision es garantizar que todas las
perscnas en contextos vuinerables tengan acceso a una salud menstrual digna. segura y
respetuocsa con su diversidad cultural, trabajando siempre desde un enfoque inclusivo y
sensible a las particularidades locales.

Valores

igualdad, equidad e inclusion:
Promovemos la igualdad de género y la equidad en el acceso a la salud menstrual yla
educacion sexual, respetando las diversas experiencias de las personas menstruantes y

trabajando por la reduccidn de tas desigualdades originadas por la pobreza v los tablies
culturales.

Decolonialidad y no-lucratividad:

Cuestionamos las estructuras de poder coloniales y capitalistas que perpeliian la
desigualdad y exclusion. Priorizamos modelos basados en el respeto por los
conocimientos tradicionates y el bienestar colectivo, situando a las comunidades y
personas en el centro de huestra kabor,
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Independencia:
Mantenemos nuestra autonomia en la toma de decisiones y en el disefio de nuestras

actividades, guiandenos exclusivamente por nuestra misién y principios éticos, evitando
influencias externas que compromeatan nuestros objetivos.

Transparencia;
Nos comprometemos a gestionar recursos y actividades de manera clara y accesible,

asegurando la rendicion de cuentas tanto a las personas beneficiarias como a rnuestras
atiadas, financiadoras y la sociedad en general.

Voluntariado:
Valoramos y fomentamos la participacion activa de parsonas voluntarias como parte
esencial de nuestra lebor, asegurando que quienes colaboren con Cromosomos X

compartan nuestros valores y reciban una formacion adecuada.

Empoderamiento y dignidact:
Trabajamos para que mujeres. nifas y personas menstruantes tomen el control de su

salud y bienestar, fortaleciendo su autoestima. confianza y capacidad de vivir libres de
estigma, violencia y vergilenza,

Sostenibilidad: .
Desarrollamos. programas y practicas que buscan generar cambios duraderos en las

comunidades, implementando acciones replicables y respetunsas con el medic
ambiente, y promoviendo el uso de recursos sostenibles en el manegic de la

rmenstruacion.

Compromiso ambiental:
Promovemos practicas y politicas que minimicen nuesiro impacto ambiental,

fomentando |2 reduccidn de residuos y el uso responsable de recursos en todas
nuestras actividades.

Compromiso con los derechos humanos y {a Agenda 2030:

Todas ruestras acciones estan alineadas con la promocidn y defensa de los derechos
humanos, trabajando en sintonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Nos
asforzamos por reducir desigualdades, garantizar el bienestar y colaborar con los
servicios sociales y comunitarios para fortalecer redes de apoyo que beneficien a las
personas en situacion de vulnerabilidad,

Log principics y vatores enumerados artiba no sélo guian la actuacién de Cromosomos X,
sino que también sirven como criterios interpretativos de los presentes estatutos. Su
aplicacién asegura que todas las disposiciones reflejen el espiritu de la mision. vision y
compromiso ético de la organizacion.
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CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. DENOMINACION
Con la denominacién de Cromosomos X 'la Asociacion’) se canstituye una Asociacion
sin animo. de tucro al amparo de ta Ley Crganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, y normas complementarias, con personalidad juridica vy plena
capacidad de obyrar,

ARTICULO 2. FUENTES NORMATIVAS

La Asociacién Cromosomos X se regira por los principios democraticos recogidos en el
marco de ia Constitucion Espafiola v el reste del ordenamiento juridico en materia de

entidades sin dnimo de fucro v entidades de accién voluntaria, asi como por los

presentes estatutos. por la Ley Organica 172002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacidn, y las nonmias complementarias de desarrollo.

ARTICULOC 3. DOMICILIO SOCIAL

La Asociacion establece su domicilio social en Calle Sevilla n® 27, 1° izquierda de
Cambados, en Pontevedra. Sin perjuicio de que para cumplimiento de los fines y la
realizacion de las actividades que le son propias a esta Asociacion; puedan usarse otros
locales, que sean cedidos por terceros o bajo cualquier otra modalidad conforme a
derecho.

ARTICULO 4. AMBITO DE ACTUACION

L.a Asociation Cromosomos X actuaré en tode el territoric espafiol, asi como fuera det
territorio nacional. En este case, contarad con la colaboracion de una ONG o entidad de
naturaleza equivalente local, ubicada en el pais en que vays a intervenir Crornosomos X

ARTICULO 5. DURACION
La Asociacién se constituye por tiempo indefinido. Unicamente se disolverd conforme a
to previsto en los presentes estatutos, por las causas previstas en la normativa vigente y

por la voluntad de las asociadas y asociados expresada en la Asamblea General
Extraordinaria que se convoque a tales efectos,

ARTICULO 6. FINES
La Asociacion Cromosormos X tiene como fines contribuir a:
La promocion de la educacién menstrual: Difundir conocimientos adecuados sobre el

ciclo menstrual, sus fases y su mangjo para nifas, adolescentes, mujeres y otras
personas menstruantes, eliminando el estigma asociado.
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La erradicacion de la pobreza menstrual: Garantizar el acceso equitativo a productos
menstruales seguros y sostenibles, priorizande a nifias, adolescentes, mujeres y otras
persenas mehstruantes en situacion de vulnerabilidad o exclusion social,

La prevencidn y contribucién a la prevencién de la eliminacion de {a vialencia de
género: Ulilizar la educacién menstrual como herramienta para visibilizar y abordar
diversas formas de violencia contra las mujeres. incluidas las practicas culturales
nocivas.

La desestigmatizacion de la menstruacion: Aumentar la conciencia publica y norrnalizar
el didlogo sobre ia menstruacién a nivel famitlar, escolar y social

El acceso a la educacion sexual integral: Promover el conocimiento de la salud sexualy
reproductiva desde una perspectiva de derechos humanos. con especial atencion a la
diversidad sexual y de género, ' N

ta reduccién del absentismo escolar y laboral: Combatir el absentismo asociado a la
menstruacion mediante el acceso a productos adecuados y Una educacion adaptada a
las necesidades de las personas que menstrian. '

El favorecimiento de la auton'omia y empoderamienta: Desarrollar programas que
fomenten el empoderamiento econdmico. personal y social de mujeres vy nifias,
especialmente en el manejo de su salud menstrual.

La promoacién de la igualdad de género y la inclusién: Impulsar politicas y programas
que apoyen ‘la equidad de género-y la inclusion de mujeres, nifias y personas
menstruantes en riesgo de exclusion,

La prevencidon de in{ecé_fones de transmision sexual: implementar programas
educativos que proporcionen herramientas para una vida sexual sana'y responsable,

La sensibilizacion y concienciacién sobre el consumo de pomografia: Concienciar a
jovenes y adolescentes sobre los efectos perjudiciales de ta pomografia y promover
relaciones saludables y respetuosas.

La promocion de la sostenibilidad medicambiental: Fomentar el uso de producios
menstruales reutilizables y la reduccién de residuos derivados de productos
desechables, alineados con la proteccién del medio ambiente,

El formento de la integracién e im_:lusién social: Facilitar la inclusién y participacion
activa en la sociedad de rifias, adolescentes y mujeres vulnerables, promoviendo su
integracion en las comunidades locales.

La promocion del voluntariado: Promover activamente la participacion en actividades
de voluntariado, como herramienta fundamental para el desarollo de los fines y
actividades dé la Asociacion. fomentando la integracion de personas voluntarias, sin
distincion de edad, género, origen, situacion social ¢ cualesquiera otras circunstancias.
para que puedan colaborar en los proyectos, programas y actividades que Cromosomos
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X lleve a cabo;

- Elimpulso de [a cooperacidn internacional: Disefiar y gjecutar proyectos en paises del
Sur global que aborden problematicas relacionadas con la salud menstrual, la pobreza.
la exclusion social v ta iguatdad de género. fortaleciendo alianzas con organizaciones:
locates y fomentando un enfoque participativo y culturalmente adaptado.

El fortalecimiento de capacidades comunitarias: Implementar programas en
comunidades rurales e indigenas que promuevan la autonomia y el liderazgo de las
mujeres. incluyendo formacién en (8 produccion y comercializacion de productos
menstruales reutilizables.

La generacién de datos y analisis: Llevar a cabo investigaciones y evaluacicnes de
impacto en los proyectos realizados en el Norte y el Sur para documentar las buenas
practicas, medir resultados y contribuir al conocimiento globat sobre salud menstrual y
género con informes gue beneficien la replic'abili_dad_,

e b %

- la promocion de alianzas inter_nacidna.l'és: Estab_lecer colaboraciones -con actores
publicos y privados a nivel global para movilizar recursos y conecimientos que apoyen la
sostenibilidad de tos proyectos y fomenten el liderazgo local.

.

ARTICULG 7. ACTIVIDADES

Para la consecucion de los fines mencionados en el articile anterior, 12 Asociacién
Cromosomos X realizara las actividades que se recogen a continuacion, siempre en
cumplimiento de la legislacién especifica gue regule dichas actividades:
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Sensibilizacién y formacion;
o Programas de educacion mensirual. sexual y reproductiva dirigides a nifias,
adolescentes, mujeres y familias, con énfasis en la diversidad sexual y la
* prevencidn de viclenclas machistas.
= Talleres y charlas en escuelss, centros comunitarios y organizaciones sociales para.
abordar los derechos sexuales y reproductivos. :

2 Formacién localy empoderamiento comunitario:
o Capacitacion de promotoras locales para fortalecer la autonomia de mujeres en las:
comunidades rurales y vulnerables, con un enfoque decolonial.
o Talleres de costura y produccién de compresas rautilizables para generar
independencia econdmica y promover [a sostenibilidad.
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3. Prevencidn de la violencia y de infecciones y enfermedades:
o Actividades de prevencion del consumo de pornografia y promocion de relaciones
afectivas sanas entre jovenes y adolescentes.
o Charlas informativas sobre infecciones de transmisidn genital y su prevencion.

4. Investigacién y divutgacion:
o Estudios y campafias de investigacion sobre el impacto de la educacion menstrual
en la salud mental, fisica y social.




arificacion dao docagatac/

-, ;<

W

I

ha: 09-0%-2025

Tf

ORXIFWmbVey&lweiiwmiva—
L

|

L

(_:éd? go Seguro de Verificacion (CSV) segin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la

o Publicaciones y materiates informativos para divulgar los resultados de estas
investigaciones en redes sociales. medios de comuricacion y plataformas
educativas.

5. Entrega de productos menstruales:
o Distribucién de productos menstruates reutilizables o desechables en contextos
vulnerables.
o Promocidn de practicas medioambientales sostenibles en el manejo de la
menstruacion a través de la reutitizacion de productos y la reduccion de residucs.

. Campafias de sensibilizacion en medios de comunicacion:
o Campafias en redes sociales y medios de comunicacion tradicionales para
visibilizar la “justicia menstrual’ y promover el derecho a una vida libre de
violencias, junto con el acceso a una educacién sexual de calidad,

7. Colaboracion y alianzas:
o Establecimiento de convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas,
tanto nacionales como internacionales, que compartan objetivos comunes.
o Participacion en redes de colaboracion para influir en politicas publicas sobre salud
menstrual y reprodu_c_tiva.

8. Participacién comunitaria y apoyo social.
o Creacion de espacios de participacion comunitaria que favorezcan la cohesién

social y donde las mujeres, adolescentes y nifias puedan compartir experiencias 'y
recibir apoyo para gestionar su salud menstrual.

o Actividades para fortalecer los servicios sociales locales mediante el apoyo a
familias, mujeres, adolescentes, nifias y personas menstruantes en situaciones de
vulnerabilidad y/0 riesgo de exclusion,

g. Obtencién de recursos:
o Actividades de captacion de fondos mediante donacicnes. eventos solidarios y
colaboracién con empresas para financiar los programas de la organizacion.
o Venta de productos retacionados con la salud menstrual, higiene femenina y
sostenibilidad como parte de su modelo de financiacian.

10. Tatleres de produccién y comercializacion de productos menstruates.
o Formacién en produccidn y comercializacion de productos menstruales
sostenibles, como comprésas reutilizables. para generar fuentes de ingreso y
empieo local

11. Evaluacion y monitoreo;
o Evaluacién de los programas y actividades mediante sistemas de seguimiento y
medicidn de impacto para garantizar la mejora continua.

12. Captacién, fomento y promocién del voluntariado, con el objetivo de involucrar a ta
comunidad en la realizacidén de proyectos, programas y actividades que contribuyan al
cumplirmiento de los fines de Cromosomos X,
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o Desarrollo de campafias infermativas, programas de sensibilizacion y eventos de
raclutamiento que motiven ala participacion activa de personas voluntarias.

Promocion de los servicios sociales: _ B
o Atencion integral y promocién social con programas dirigidos a mujeres, ninas,

adolescentes y personas menstruantes en situacion de vulnerabilidad, incluyendo
itinerarios personalizados de inclusién social acciones orientadas a reducir
desigualdades relacionadas con la pobreza menstrual y el acceso a recursos
basicos.

o Coordinacion con senvicios sociales locales, municipales ¥y comarcales para
garantizar la atencion integral de las personas beneficiarias.

Cualesquiera otras actividades que resulten necesatias para el cumplimiento de los
fines descritos en el articulo anterior, siempre que estén alineados conla misidn, vision
y vatores de Cromosomos X

Ademas, con el fin de obtener ingresos. la Asociacion podré realizar actividades
mercantiles cuyo obieto esté relacionade con los fines de Cromosomos X, © sean
comptementarias o accesorias de las anteriores, con sometimienta a las normas que

resulten de aplicacion, como las siguientes:

« Comercializacion de productos menstruales sostenibles: Promocion y venta de
compresas reutilizables y otros productos afines, elaborados en los talleres de la
organizacion..

» Eventos y ferias solidarias: Organizacion de ferias y eventos para dar visibilidad a
ta mision de [a Asociacion y recaudar fondos para sus actividades.

e Venta de merchandising: Productos relacionados con la justicia menstrual y a
igualdad de género, cuya cometrcializacion apoye financieramente las actividades
de la entidad.

Los posibles heneficios obtenidos por el ejercicio de estas u otras actividades seran
destinados” exclusivamente, al cumplimiento de los fines de Cromosomos X sin que
guepa en ningln caso Su reparto entre los asociados ni entre sus conyugas o personas
que convivan con agquéllos con analoga retacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni
su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interas lucrativo.

ARTICULO 8. PERSONAS BENEFICIARIAS

Los fines de la Asociacion Cromosomos X se dirigen, con cardcter gengrico, & las
siguientes colectividades de personas:

Nifias, nifios y adolescentes:

o Personas que participan en programas educatives sobre justicia sexual y
reproductiva, prevencion de infecciones de transmisidn genital y violencia, asi
como sobre diversidad de género y sexual.

o Estudiantes de colegios e institutos que, aunque no necesariamente esten en
riesgo de exclusion social, reciben formacion para promover los valores vy
conocimientos transmitidos por Cromosomos X en sus comunidades.
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2. Nifias, adolescentes y mujeres en situacion de vulnerabilidad:
o Especiaimente aquellas en riesgo de exclusion social, victimas de violencia de
género, viclencia sexual, mutilacion genital femenina o trala de seres humanos.
o Personas.que habitan en zonas rurales o marginadas, donde el acceso a recursos
de salud menstrual y educacion sexual es imitade.

3. Personas menstruantes:
o Todas aquellas personas que menstruan, sin irnportar su identidad de género. con
atencion prioritaria a quienes enfrentan dificultades econdmicas, sociales o
culturales para acceder a productos menstruales y serviclos basicos.

4. Mujeres migrantes, solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional:

o Mujeres y nifias desplazadas, solicitantes de proteccion internacional, refug:adas 0
migrantes que enfrentan barreras somales legales v economicas para acceder a
servicios de salud y educacion.

Trabajadoras sexuales o en riesgo de ejercer la prostitucion:
o Mujeres en situacion de vulnerabilidad econdmica o social que puedan
beneficiarse de programas de apoyo, formacién y empoderamiento.

¢

ORXIFWmbVey&lweiiwmiva—
L

6. Nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres en sistemas de proteccion o justicia:

o Menores en centros de internamiento para el cumplimiento de medidas
judiciales: Personas menores de edad que cumplen medidas judiciales en centros
de menorés infractores, beneficidndose de programas educativos y de
empoderamiento para mejorar su calidad de vida e inclusién sacial.

) o Personas en centros de acogida o proteccion: Nifias, nifios y adolescentes bajo la
tutela de las Comunidades Auténomas, que reciben apoyo mediante programas
disefiados para fomentar su irctusion social y bienestar emocional.

o Personas en centros penitenciarios: Mujeres y hombres reclusos que participan en
programas formativos v educativos orientados a la mejora de su blenestar
personal, su reinsercion social y su capacidad para gestionar su salud sexual y
reproductiva de forma digna y respensable.

(
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7. Personas ton discapacidad:
o Nifas, adolescentes y mujeres con discapacidades fisicas, intelectuales o
sensoriales que puedan beneficiarse de programas adaptados de salud menstrual
y sexual.

8. Familias de nifias, adolescentes y mujeres vulnerables:
o Familias gue se benefician de un enfoque integral que las involucra en el acceso a
informacién y recursos sobre salud menstrual y sexual, fomentando entornos de
apoyo Y Comprension.

9. Comunidades rurales y marginadas:
a Colectivos que enfrentan barreras culturales, econdmicas y geéograficas para
acceder a seyviclos de salud y educacién, especialmente en temas de salud e




higiene menstrual y sexualidad.

10. Personas locales en los paises de Intervencidrn:

-

w

W
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o Comunidades locales que participan €n actividades de formacidn. normalizacion
menstrual, empoderamiento o generacion de empleo a través de iniciativas
productivas impulsadas por Cramosomos X,

Todos aquellos colectivos de personas. especialmente ninas, adolescentes ¥ myjeres
que, de acuerdo con su situacidn social y econémica, puedan resultar beneficiarias de
las actividades y fines de Cromosomos X

A la hora de determinar las personas beneficiarias de la actividad de la Asociacion,
Cromosomos X actuara con criterios de imparclalidad y no discriminacion. Las reglas
basicas para la determinacién de las personas beneficiarias son las siguientes:

. Criterio de vulnerabilidad: Se priorizard a aquellas personas y colectivos en situacion de
mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, incluyendo factores como la pobreza.
la violencia de género, la ubicacion geografica y el accaso limitade a recursos.

Criterio de igualdad de oportunidades y no discriminacién: La organizacion fomentara
el acceso equitativo a sus programas y actividades; sin distincion por razén de sexo,
género, identidad de género, crientacion sexual. raza. religién, nacicnalidad, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal ¢ social, :

Criterio de inclusion social: Se poridra especial atenclon en promover la participacién
activa de los colectivos mas vulnerables en la sociedad, con el objetivo de facilitar su
integracion y mejorar su calidad de vida.

Criterio de participacién locat En las intervenciones internacionales o en zonas rurales,
se dara preferencia a la formacién y empleo de personas locales como promotoras,
educadoras o colaboradoras, favoreciendd el empoderamiento v la sostenibilidad local,

CAPITULO il. ASAMBLEA GENERAL.
ARTICULD g, NATURALEZA Y COMPOSICION

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y esta
integrada por todas las personas socias,

ARTICULO 10. REUNIONES

{.as reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrara una vez al afio dentro de los cuatro rneses siguientes al cierre del gjercicio: las
extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconseien, a juicio de la
Presidenta/e, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de las personas asociadas,

10
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ARTICULGC 11. CONVOCATORIAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito, por un medio
que deje constancia fehaciente de su notificacion. expresando ef lugar, dia y hora de la
reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocalotia habrdn de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar. si procediers, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

ARTICULO 12, ADOPCION DE ACUERDOS

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinartas. quedaran vélidamente
constituidas en primera convocaioria cuando concurran 2 ella un tercio de las personas
asociadas con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el ntmero
de personas asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las perscnas preséntes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negatives, no siendo compuiables a esios
efectos los votos nulos. en blanco, ni las abstenciones.,

Sera necesaria 8 mayoria cualificada de tas perscnas presentes o representadas, que.
resultara cuando los votos afirmaiivos superen la mitad de éstas, parala

Disolucidn de la entidad.

Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
Disposician o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva,

ARTICULO 13. DELEGACION DE VOTO O REPRESENTACIONES

Los miembros.de {a Asociacion podrén detegar su voto en otra persona, siempre que se
haga por escrito, mediante un formulatio oficial proporcionado por la Asociacion, y que
se entregue antes de la celebracion de la asamblea o reunidn correspondients, El voto
delegado debera ser gjercido por un miembro de la Asodiacién y cada persona podra
representar un maximo de 2 votos delegados. La delegacion de votp sera valida
Unicamente para la asamblea o reunidn para la que haya sido auterizada y no podra ser
transferida a un tercero sin el consentimiento previa de la persona socia titular del voto,

ARTICULD 14. FACULTADES
Son facultades de ta Asamblea Generak

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b} Examinary aprobar las cuentas anuales,

¢} Elegir a los miembros de la Junta Directiva,
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e} Aprobarla disolucion de la Asociacion.

1
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f) Modificar los Estatutoes, incluido el cambio de domicilio social.

g} Disponer o enajenar los bienes.

hY Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de ta Junta Directiva.
) Cualquier otra gue no sea competencia atribuida a otre érgano social

CAPITULO iil, JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 15, COMPOSICION

Cromosomos X estd gestionada y representada por una Junta Directiva formada.
necesariamente, por una Presidenta/e y una Secretaria/o. lgualmente, se puede
integrar en la Junta Directiva una Vicepresidenta/e, la Tesorera/o y las/os Vocales que
se determinen. Los cargos seran designados v revocados par la Asamblea General.

ARTICULO 16, DURACION DEL CARGO

lLa duracion del mandato de las personas miembro de la Junta Directiva es de 4 anos.
desde la aprobacién de los presentes estatutos, con posibilidad de reeleccion. Ello, sin
perjuicio de que la Asamblea General pueda someter a evaluacién periodica et
desemperio de los referidos cargos, asi como promover su revacacion.

Las personas integrantes de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidas. continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
nroduzca la aceptacion de las que las sustituyan.

ARTICULO 17 REUNIONES

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidencia y & iniciativa o
peticién de 2 de sus miembros, Quedara constituida cuando asistan la mitad mas uno de
sus miembros v, para que sus acuerdos sean validos, deberan ser tomados por mayoria
de votos. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

ARTICULO 18. FACULTADES

Las facultades de& la Junta Directiva se extenderan, con caracter general. a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos
estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecitar los acuerdos de la Asamblea General,

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y tas
Cuentas anuales.

¢ Resolver sobre la admision de nuevas personas socias.

& Nombrar personas delegadas para alguna determinada actividad de la
Asociacion,

12
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f) Cualguier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
Generat de personas sociss.

ARTICULO 19, PRESIDENTA/E
La Presidenta/e tendré las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Ascciacién ante toda clase de organismos publicos o
privados;

b) convocar, presidir v levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir [as deliberaciones de una y otra:

c) ordenar pagos ¥ autorizar con su firma los documentas, aclas y correspondencia;

d} adoptar cualquier medida urgente que {a buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o convenierte.
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Dirgctiva.

ARTICULO 20. VICEPRESIDENTA/E

La Vicepresidentase, en su caso, sustituird a la persona que ostente el cargo de la
Presidencia en ausencia de ésta, motivada por enfermedad ¢ cualquier otra causa, y
tendra sus mismas airibucianes.

ARTECULO 21, SECRETARM/O

La Secretana/o tendrd a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacién, expedird certificaciones, llevard los lbros de la Asociacién legalmente
establecidos 'y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la asociacion.
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre la designacion de las Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi
como la presentacidn de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legatmente correspondan.

ARTICULO 22, TESORERA/O

La Tesorgra/o, en su caso, recaudara y custodiard los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dard cumplimiento a las drdenes de page que expida la persona que
ostente el cargo de la Presidencia.

ARTICULO 23. VOCALES

Las/os vocales, en su caso, tendran las obligaciones propias de su cargo como
integrantes de la Junta Direcliva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo gue (a propia Junta les encomiende,

ARTICULO 24. CARACTER GRATUITO CARGOS

Tienen cardcter gratuito todos los cargos del Organo de Gobierno. representacion y
cansulta de la Asociacion, sin perjuicio del reembolso de los gastos razonables en que
se hubiera podido incurrir, que deberdn estar, en todo caso, debidamente justificados.

No obstanite lo anterior, los miembros de [a Junta Directiva u Organo de Gobierno podréan
recibir una contraprestacion econdmica par et ejercicio de funciones diferentes a las
13
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inherentes al propio cargo, siempre que se acredite la efectiva relacion laboral y/o
mercantil entre la Asociacion vy la persona trabajadora en cuestion,

En este sentids. no es incompatible la condicién de miembro de la Junta Directiva con el
mantenimiento de una relacion laboral por cuenta ajena ¢ refacion mercantil con

Cromosomos X, siempre que sea para el gjercicio de funciones distintas a las propias del
€argo gue se ostente.

Dichas contraprestaciones econdmicas estan sujetas. en todo caso, al control de ia
Asamblea General, sin que puedan suponer de ninguna manera un lucro excesivo v
tomando como referencia los precios del mercado para puestos . equivalentes, en otras
Asociaciones u organizaciones de naturaleza similar a Cromosemos X,

ARTICULO 25. REGIMEN DE BAJAS Y SUPLENCIAS

Las personas integrantes de {a Junta Directiva podrén causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato. En este Gltimo caso, continuaran

ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzea ta aceptacion de quienes
las sustituyan,

Las vacantes que se pudigran producic durante el mandato de cualquiera de las

I 70 S S
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= personas integrantes de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
&;—% _ miembros hasta la eleccidn definitiva por la Asamblea General Ordinaria.
§(;§ r.
a— CAPITULO IV, ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS
d‘=§

Fech

ARTICULO 26. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y AREAS DE TRABAJO

= La estructura organizativa de Cromiosomos X se rige por los siguientes principios
— fundamentales:

1 Horizontalidad y colaboracién: Aunque sxisten roles especificos. se fomenta la
participacion activa y el didlogo entre todas las dreas para gatantizar la integracién Y
coherencia en las acciones.

2. Enfoque decolonial y basado en derechos: Reconociendo las realidades locales, se
prioriza el liderazgo comunitatio y la inclusidn, evitando jerarquias rigidas e imposiciones
externas.

siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/expor

3 Transparencia y sostenibilidad: Se asegura una gestion eficiente y clara de recursas,
alineada con los objetivos estratégicos de la organizacion v los valores de equidad v
Justicia social,

4. Adaptacién y resiliencia: La estructura esta disefiada para responder de manera flexible
a las necesidades cambiantes de las comunidades y proyectos.

Cromosomos X organiza su trabajo en torno a areas funcionales que responden a las
necesidades estratégicas v operativas de la organizacion. Cada area es liderada por una

14
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persana responsable, cuyo rol puede adaptarse segun las prioridades y capacidades del
equipc. Las areas de trabaijo y sus princi funcio :

Direccién general: supervisa y coordina todas las aclividades de la organizacion,
asegurando que estén alineadas con [a misidn, vision y objetivos estratégicos.

Lidera la planificacion global y representa a la organizacion en espacios clave.

Fomenta la colaboracidén entre dreas y asegura el cumplimiento de los principios éticos y
operativos.

Promueve alianzas estratégicas con actores locales, nacionales e internacionales.

Estrategia de proyectos: se encarga del disefio, gjecucion y monitorec de los proyectos
de Cromosomos X, tanto a nivel nacional comio intetnacional.

Proyectos internacionales;

ldentificacién de necesidades en comunidades del Sur Global y disefc de intervenciones
cutturalmerite pertinentes,

Coordinacidn con organizaciones locales y liderazgo comunitario para garantizar
sostenibilidad, _

Supervision de actividades en terreno, evaluaciones'y ajustes en base a resultados.

Proyectos nacionales:

Disefo e implementacidn de programas en Espafia enfocados en salud menstrual,
igualdad de género v sostenibilidad, '

Coordinacién con administraciones pubticas, entidades sociales y comunidades locates,
Evaiuacion delimpacto de los proyectos y adaptacion a necesidades emergentes.

3. Estrategia educativa: encargada de disefarn implementar y supervisar programas
educativos en salud menstrual, sexual y reproductiva.

Desarrollo de contenidos y materiales adaplados a los contextos locales.

Capacitacion de equipos de terreno y formadores para garantizar la calidad de las
intervenciones,

Monitores de la implementacidn de programas y actualizacion continua en base a
nuevos enfoques v aprendizajes.

4. Gestién administrativa y financiera: responsable de la sostenibilidad econdmica v
administrativa de la organizacion.

Gestidn de presupuestos y recursos fnanciercs, asegurandoe eficiencia y transparencia.
Desarrollo de eslrategias de captacion de fondos, incluyendo donaciones, subvericiones
y colaboraciones con entidades privadas,

Supervision del cumplimiento legal. administrativo y fiscal en todas las actividades de la
organizacion.

5. Comunicacién y sensibilizacion: encargada de promover la misién v valores de
Cromosomos X a través de estrategias de comunicacion efectivas,

15
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- Gestion de la presencia digital de la organizacién, incluyendo redes socisles y pagina
web.

- Elaboracion de campaiias de sensibilizacién y visibilidad en torno a la justicia menstrual,
igualdad de género y sostenibilidad.

- Produccion de materiales informatives y de incidencia, alineados con los valores de la
organizacion,

b. Gestion de personas: encargada de coordinar al equipo hurmang de [a organizacion,
incluyendo personal, voluntariado y colaboradores.

Promocion de un ambiente aboral inclusivo y respetucso, alineado con los principios de
equidad v justicia social. _

. Implementacidon de procesos de seleccion, capacitacion y desarrolio profesional.
Gestion del bienestar del equipo y fortalecimiento det voluntariado.

Los mecanismas de caordinacion y supervision se basan er:

Reun'iones regulares: Para evaluar avances, discullr estrategias vy coordinar acciones
entre areas. o 5 )

. Monitoreo y evaluacién: Sistemas de seguimiento para medir el impacto de las
actividades y garantizar el cumplimiento de los objetivos.

Flexbilidad organizativa: La estructura permite ajustes segiin las necesidades de los
proyectos y las realidades de lss comunidades atendidas.
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ARTICULO 27, CONTRATACION PERSONAS TRABAJADORAS

'l

La Junta Directiva se reserva la facultad de contratar personal laboral para la gestion de
las actividades propias de Cromosomos X, relacionadas con el funcionamiento de la
Asamblea General, |a Junta Directiva y otros organos de la Asociacion que pudieran
constituirse, Asimismo, se reserva la facultad de contratar personas trabajadoras. parael
desarroflo de las actividades vy fines de Cromosomos X, conforme a tas necesidades dé
la misma y a la disponibilidad presupuestaria, Los contratos, ya sean laborales o
metcantiles, deberan gjustarse a la legislacion laboral, mercantil y de seguridad social
vigente.

ﬂ
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ARTICULO 28, PERSONAL VOLUNTARIO Y COOPERANTE

Gromosomos X cuenta, igualmente, para el desarrollo de las actividades y fines que le
son propios, cen personal voluntario y cooperante. Estos (ltimos, para dedicarse,
principalmente; a la cooperacion internacional para el desarrollo, Sin perjuicio de que el
personal voluniario se regula en otre capitule de los presentes estatutos dichas
retaciones se formalizardn de acuerde a la normativa vigente y estardn sometidas a lo
legistacion nacional e internacional que resulte aplicable.

ARTICULO zg. OTRAS POSIBLES COLABORACIONES

Cromosomos X podrd contar, en su caso. con ctras posibles colaboraciones, como
estudiantes en pricticas o cualesquiera otras formas amparadas en la normativa vigente.

16




CAPITULO V. SOCIAS /08

ARTICULO 30. REQUISITOS PERSONAL ASOCIADO

Podran pertenacer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar plena que
tengan interés en ¢l desarrolio de los fines de Cromosomos X Podran asoclarse tanto
personas fisicas, que seran socias individuales, como personas juridicas, en cuyo caso
seran socias corporativas.

Las persenas socias que no promovieron a constitucion de la Asociacidn Cromosomos
X, deberan presentar solicitud de ingreso, que se formalizard por escrito a traves de
medios telematicos. La solicitud debe ser aceptada por el Organo de Gobierno, dando
respuesta suficienternente motivada en caso de denegacion, El ingreso come persona
socia de la Asociacion tendra lugar, bien desde que se haga la solicitud de ingreso. o
bien desde que se le responda a la solicitud, siempre que se haya hecho efectivo el
pago de la primera cucta como personas socias, Todos [as personas socias pasaran a
estar registradas en el Libro de Socias/os de la Asociacion,

)
2
©
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ARTICULO 31. CLASES DE PERSONAL ASOCIADO

Dentro de la Asociacion. existiran las siguientes ¢lases de personas socias:

?2025

ha: 09-05:

1. Promotoras o fundadoras. que seran aquelias que participen en el acto de conslitucion
de la Asoclacion.

. De ndamero; que serah las que ingresen despues de la constitucion de la Asociacidn

. De hoaner: las que por su prestigio o por haber contribuido de mode relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacidn, se hagan acreedoras de tal distincién. EL
nombramiento de los socios de honor comrespondera a la Junta Directiva.

4. No es incompatible que concurran en la misma persona la condicién de socio de

namero y de honor.
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ARTICULO 32, CUOTAS PERSONAL ASOCIADO

Las personas socias abonardn anualmente una Onica cuota de 45 eurcs
Excepcionalmente, @ Junta Directiva podrd proponher el pago de otras cuctas
extraordinarias.

ARTICULQ 33. BAJA PERSONAL ASOCIADO
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Sqiente direccign hitns:

Las personas socias causaran baja por alguna de las causas siguientes:

—

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,

2. Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si la persona socia dejara de
satisfacer, al menos, 2 cuotas periddicas.

3. Por incumplimiente grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente

adoptados por los érganos sociales.
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Per {a realizacién de actos ¢ manifestaciones que supongan grave perjuicio para la

organizacién interna o la imagen publica de la Asociacion, o por infraccion de los

principios y valores que rigen el actuar de Cromosomos X,
Por extincion de la personalidad juridica del asociado, persona juridica,
Por muerte o incapacitacién de la persona asociada,

ARTICULO 34. TRAMITACION BAJA PERSONAL ASOCIADO
En el primer casc del articulo anterior, sera suficiente 2 presentacién ante la Junta

Directiva de un simple escrito en el que se manifieste inequivocamente la voluntad de
separacion de Cromosorios X, Los efectos serdn automdticos. desde la fecha de su

. presentacion.

~ Para que opere el caso deserito en el apartado segundo del articulo anterior, serd
. necesaria la expedicién, por el Tesoréro, o persona.u érgano que desempefie funciones

andlogas, de certificacidén de descublerto, rubricada de conformidad con la firma del
Presidenta/e del Organo de Gobierno. Los efectos seran desde su notificacion a la
persona socia morosa, si no justificara el pago en el plazo de 15 dias desde ia notificacion.
En ta notificacidn, se hard constar expresamente la pérdida de la condicion de persona
ascciada, en caso de impago.

Para que operen las causas de separacion de la Asociacidn previstas en los apartades
tres y cuatro del articulo anterior, seré requisito indispensable el acuerdo de la Asamblea
General adoptade por mayoria simple de las personas presentes o representadas {esto
es, cuando los votos afrmativos superen los negativos), debiende motivarse
suficientemente, y previa instruccion por la Junta Directiva del correspondiernie
expediente sancienador, en el que se dard audiéncia a la persona interesada durante 15
dias desde que se notificara el inicio de dicho procedimiento sancionador.

Sea como fuera, toda persona asociada tendra derecho a ser informada de los hechios
que den lugar a la expulsidén y a ser oida con caracier previo a la adopcidn de dicho
acuerdo.

ARTICULO 35, DERECHOS

Las personas asociadas a Cromosomos X tendran los siguientes derechos en relacién
conla Asociacion:

Formar parle en cualquiera de las actividades que organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines. asi como proponer la realizacion de cualesquiera otras,
dentro de [os fines de Cromosomos X,

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener,

A usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacion, con respeto a igual
derecho del resto de los socios,

Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacidn que estime contrarios a la ley o
a los Estatutos.

Ser electoras y elegibles para los cargos directivos.
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7. Recibir informacidn sobre todos los acuerdas adoptados por los érganos de la
Asociacién; ser informadas acerca de la composicién de los Organos de Gobierna y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

8. A acceder a la documentacion de la Asociacion, a través del Organo de Gobierno y
representacion,

9. Hacer sugerencias a la junta directiva en orden al major cumplimiento de los fines dela
Asociacion,

10. Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ély a ser

informado de log hechos que den lugar a tales medidas. debiendo ser motivado et

acuerdo que, en su caso, impenga & sancion.

ARTICULO 36, DEBERES

Las personas asociadas a Cromosomaos X tendrén, por su parte, los siguientes deberes
en relacion con la Asociacion:

L

1, Compartir los fines de la Asociacién y colaborar activamente para la consecucion de

los mismos,

. Mantenerse alineadas con los principios y valares que promulga Cromosomos X,

cuando actdie en nombre o representacion de (a Asociacién,

3. Curmplir con los presentes estatutos y los acuerdos validos adoptados por parte de la

Asambiea General y la Junta Directiva,

4. Abonar las cuotas que se fijen, derramas y otras aportaciones que, con arreglo & los

. Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

5, Asistir @ las Asambleas y demdas actos que se organicen para el buen curso y

- funcionamiento de la Asociacién.

' 6. Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen, de acuerdo
con los principios de diligencia y buena fe,

7. No utilizar signos distintivos o la denominacién social de Cromosomes X sin
autorizacién por parte de la Asociacion, o con intereses personales propios que resulten
ajenos-a Cromosomos X.

8. Colaborar activamente con las personas voluntarias de Cromosomos X, guidndolas en
su actuacion y ajercicio de sus tareas. de conformidad con la Ley 45/2015, de 14 de
octubrg, de Voluntariado,

9. Cumplir con cualesquiera obligaciones que resultaran de las presentes disposiciones

estatutarias o de los scuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General v la

Junta Directiva.

NI
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Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/def.aubtiesimis-tramites/verificacion-de-documentos/

ARTICULO 37. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ASOCIADC DE HONOR

Mas alld de los derechos y deberes que le son propios. como a cualquier otra persona
asociada, las personas socias honorificas, tendran los siguientes derechos:

1. Derecho a la distincién honorifica: Este derecho es el principal y fundamental para los

socios de honor: ser reconocidos como Lales en virtud de su apoyo, mérito o contribucion
especial a la ascciacion.
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Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
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2. Derecho a recibir reconocimiento pablico: Como parte de la distincién honorifica, los
socios de hopor pueden tener derecho a recibir el reconocimiento plblico de su
coniribucion, por gjemple. en la web de la esociacién, &n boletines informativos, en actos -
publicos o en materiales promocionales,

El titule de persona socia de honor podra ser revocado por la Asamblea General sise
considera que la persona o entidad ha dejado de cumplir con los valores o principios
fundamentales de la asociacion.

CAPITULO VI, VOLUNTARIADO

ARTICULO 38. VOLUNTARIADO

La Asociacion Cromosomos X apuesta por el voluntariado, en la medida que parte de sus
actividades se llevan a cabo mediante programas de veluntariado que son disefiados de
conformidad con los valores. principios y dimensiones de la accion voluntaria descritos
en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

En efecto. la participacion de personal voluntario se rige. en todo caso, por le dispugsto
en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y cualesquiera otras que pudieran
resultar de aplicacion. Cromosomos X impulsara el gjercicio activo del voluntariado.
como forma de participacion, accion y transformacion social

NN
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ARTICULO 39. ADMISION PERSONAL VOLUNTARIO

Cromosomos X estd comprometida con el fomento v la promocion del voluntariado, por
lo que la admision de personas voluntarias se regira por el derecho a la iguaidad de
oportunidades y accesibilidad universal, sin que quepa discriminacién alguna por las
razones que fueren.

14 MIHM

ARTICULO 40, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL VOLUNTARIADO

Los derechos y deberes de [as personas voluntarias se rigen por lo estabecido en e}
dispuesto en la normiativa de aplicacidén que, en lodo caso, serdn asegurados de los
riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la accidn
voluntaria y de responsabilidad civil en los casos en los que |a legistacion sectorial lo
exiia.

ARTICULO 41, REGIMEN INTERNO DEL VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias asumen un compromiso con Cromosomos X en virtud del cual
realizan actividades propias del voluntariado, dentro de una, o més. de las sreas de
trabajo especificas en las que se crganiza la Asociacin. A todas las personas voluntarias
s¢ les asignara una persona de referencia que. dentro de la organizacion, pueda guiarlas
en el ejercicio de sus actividades. sin parjuicio del principio de colaboracién mutua que
regira las relaciones entre todos los miembros de Cromosomos X,

Cromosomos X se compromete a garantizar un entorno adecuado para s participacion
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de las personas voluntarias. proporcionando formacidn, arientacién y apoyo duranie el
desempefio de sus funciones, Ademds, velara por el reconacimiento del esfuerzo v ka
contribucién de las personas voluntarias, promeviendo una cultura de cooperacion y
solidaridad que formente el compromiso social,

La gestion del voluntariado se llevard a cabo conforme a los principios de respeto.
igualdad y no discriminacidn, en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
voluntariado.

ARTICULO 42, COMPATIBILIDAD DE LA ACCION VOLUNTARIA

La condicidn de persona voluntaria es compatible tanto con la condicion de persona
trabajadora de la Asociacion, ya sea por cuenta ajena o mediante una relacion mercantil
como con la condicion de persona asociada y/o miembro del Grgano de Gobiermno de
Cromosomos X. En el primer caso, la accidn voluntaria habra de desarrcllarse; en su
caso, fuera de la jornada {aboral.

CAPITULO VI, REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 43. RECURSOS ECONOMICOS

Para la realizacion de sus fines, Cromosomos X podra recibir bienes o derechos por
cualguier titulo gue no se oponga a lo-establecido en las leyes.

En todo caso, los ingresos ordinarios de la Asociacion seréan los procedentes de los
siguientes conceptos:

. Cuotas de socias y socios fijadas en los presentes Estatutos.

. Cuotas extraordinarias que a propuesta de la Junta Directiva fueran aprobadas por la

Asamblea General

. Donaciones, herencias y legados procedentes de particutares, empresas publicas y/o

privadas y cualesquiera olras instituciones.

. Subvenciones de cualesquiera entidades publicas o privadas, para la financiacién de

actividades y/o programas de Cromosomos X,

. Actividades de caracter econdmico realizadas por la Asociacién, como sean los

ingresos procedentes de realizar talteres, formaciones, eventos y ferias solidarias, venta
de merchandising o cormercializacion de productos menstruales sostenibles, asi como
los procedentes de cualesquiers otras actividades que se realicen con fines
recaudatorios,

- Ensu caso, los dividendos, rentas e intereses devengados por bienes integradosen el
activo patrimonial de la Ascciacian,
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7. Cualesquiera ofros recursos licitos admitidos por la normativa vigente retativa a
entidades y actividades no lucrativas.

Todos los recursos econdmicos estardn dirigidos al cumplimiento de los fines de
Cromosomos X, sin que puedan suponer un enriquecimiento para las personas
asociadas o terceros,

ARTICULO 44. DESTINO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

El patrimonio de la Asociacidon Cromosomos X se destina, en su tolalidad, al
cumplimiento de sus fines v actividades de caracter no lucrativo. Sin perjuicio de o
anterior, los fondos econdmicos de la Asociacidn se destinan con habitualidad &

/
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El reembolso de los gastos asumidos, en el gjercicio de sus funciones con Cromosomaos
X. por el personal voluntario y personas trabajadoras por cuenta ajena.

2. El abono de salarios de las personas trabajadoras por cuenta ajena gque la Asociacion
pudiera contratar.

3. El pago de las facturas que correspondieren por la cormpra de bienes y servicios y [a
contratacion de servicios profesionales para el gjercicio de los fines y actividades de

|

de sus fines, de acuerdo con las necesidades y disponibilidad presupuestaria,

L
0 % Cromosomos X
—
§ ;i 4. El sostenimiento de Cromosomos X y la realizacidn de las actividades que le son
E Eé’ propias, en relacion con los finas que Hene, entre los que se incluye la contratacion de
@é-=§ perscnal remunerado para la gestion y funcionamiento de la Ascciacidn y la realizacion
Z

ARTICULO 45. PATRIMONIO

A fecha de aprobacion de los presentes estatutos, Cromosomos X dispona de un
patrimonio econémico que asciende a 28.658.32€ (Veintiocho mil seiscientos cincusntay
nueve euros con treinta v dos céntimos). Dicho patrimonio no puede terer un fin distinto
que el de Uevar a término los fines y actividades de Cromosemos X, debiendo destinarse
en todo caso a fines no lucrativos.

ARTICULO 46, CONTABILIDAD

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la

Cromosomoes X lleva la contabilidad de forma gue se permita obtener una imagen fiel de
su patrimonio, del resultade de sus ejercicios y de la situacion financiera de la misma, de
conformidad con las leyes que resulien de aplicacion,

Las personas ascciadas pueden acceder a toda [a documentacion econdmica vy
contable, a través de los drganos de representacion, en los términos previstos enta Ley
Organica 15/1969, de 13 de dicierbre, de proteccion de datos de caracter personal

l.as cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.
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ARTICULO 47. TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

la Asociacién deberd figurar como titular de Lodos los bienes v derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en
los Registros Publicos correspondientes, )

ARTICULO 48, DURACION DEL EJERCICIO

El gjercicio economico de Cromosomos X serd anual v su cierre tendra lugar el 31 de
diciernbre de cada afio.

CAPITULO VI DISOLUCION
ARTICULO 49. DISOLUCION

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria convecada al efecto, con arreglo a (o dispuesto en los presentes Estatutos,
sobre la adopcidn de acuerdos.

ARTICULO 5o. LIQUIDACION Y DESTINO DEL REMANENTE

En caso de disolucion, se nombrara una comisidn liquidadora, Una vez extinguidas las
posibles deudas de Cromasomos X, el sobrante liquido, en su case, se destinara para
fines que no desvirttien la naturaleza no lucrativa de la Asociacién. Entre dichos fines, se
contempla expresamente la posibilidad de destinar el remanente a la constitucién de
una Fundacién que comparta fa mision. vision v valores de Cromosomios X, y dé
continuidad & los fines y actividades que se desarroltan en los presentes Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002; de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, v las
disposiciones complementarias.

En Cambados, a 13 de enero de 2025

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatulos recogen las modificaciones
acordadas en la asamblea genersl de fecha 13 de enero de 2025,

vege,

LJE SECRETARIA LA PRESIDENTA
DNA. Teresa Escariz Quintas D./DNA, Marifia Ferndndez Escariz

NW - NLF.: 35473156Y
WittdZscer il
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